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()] CONTEXTO DE EL
SALVADOR

EN TRANSPARENCIA ACTIVA

INSTITUTO DE ACCESO A
INFORMACION PUBLICA.

/

Contexto:

. Desde el 2015 hasta el 2019, el
Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, elaboro y publico el
resultado de ocho evaluaciones de
desempefno de transparencia activa
de las instituciones obligadas.

2. En el afio 2020 se realizo la
evaluacion y se declararon en
reserva los resultados; y desde esa
ultima evaluacion se desconoce si el
JAIP continua haciendo dicha labor
y los resultados de esta.

3. Accion Ciudadana ha retomado
algunos criterios de dicha
evaluacion para dar ha conocer al
publico un muestreo de los niveles
de cumplimiento de transparencia
activa a la fecha, de |las
instituciones obligadas.
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01 TRANSPARENCIA
ACTIVA

CONCEPTO Y NORMATIVA

ACTUALIZACION DE LOS
PORTALES DE
TRANSPARENCIA.

/

Transparencia Activa: es la obligacion proactiva
que tienen los entes estatales de informar a la
ciudadania de forma permanente, actualizada,
suficiente, relevante, sobre la gestion publica, sin
necesidad de requerimiento previo.

Articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica, establece la obligacidn de las instituciones
de publicar informacion importante, y ponerla a
disposicion del publico a traves de los portales de
transparencia.
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Este estudio analiza los niveles de cumplimiento
de esta obligacion en diversas instituciones.




()? LINEAMIENTO DE PUBLICACION DE INFORMACION
OFICIOSA

DEL INSTITUTO DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA

REPUBLICA DE EL SALVADOR EN LA AMERICA CENTRAL @

DIARIO OFICIAL &

DIRECTORA: Nilda Veronica Menéndez Gil

LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS
DEBEN ACTUALIZAR
TRIMESTRALMEMENTE

TOMO N° 437 SAN SALVADOR, LUNES 12 DE DICIEMBRE DE 2022 NUMERO 234

La Direccion de la Imprenta Nacional hace del conocimiento que toda publicacion en el Diario Oficial se
procesa por transcripcion directa y fiel del original, por consiguiente la institucion no se hace responsable por
transcripciones cuyos originales lleguen en forma ilegible y/o defectuosa y son de exclusiva responsabilidad
de la persona o institucion que los presento. (Arts. 21, 22 y 23 Reglamento de la Imprenta Nacional).
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( ORGANO EJECUTIVO )

MINISTERIO DE GOBERNACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL

RAMO DE GOBERNACION
Y DESARROLLO TERRITORIAL

Estatutos de la Iglesia Evangélica Raiz del Evangelio y
Acuerdo Ejecutivo No. 174, aprobandolos y confiriéndole el
caricter de persona juridica. ... .o 3.7

Escritura piiblica, estatutos dela Asociacién de Profesionales
para la Promocién de 1a Practica de la Intelectualidad y Acuerdo
Ejecutivo No. 197, aprobandoles sus estatutos y confiriéndole el
caracter de persona juridica. ...l 8-13

MINISTERIO DE ECONOMIA
RAMO DE ECONOMIA

AcuerdoNo. 1188 - Se autorizala construccién de untanque
paraconsumo privado, para suministrar aceite combustible diesel
a un generador eléctrico de emergencia......iui oo 14-15

MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

DecretoNo. 54 - Reglamento de la Ley del Fondo Especial
de los Recursos Provenientes de 1a Privatizacion de ANTEL para
la Ejecucion del Programa de Becas para Realizar Estudios de
Educacién Superior. ... 16-18

RAMO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Acuerdos Nos. 15-0259,15-1343,15-1502,15-1571 y 15-
1731 - Se reconoce la validez académica de estudios realizados
O OO DTS e s e N S R 34-35

Acuerdos Nos. 12-0486 y 15-1773.- Delegacién y
nombramiento a personal del Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia, respectivamente. ... 36-37

Pdg.
MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL

RAMO DE LA DEFENSA NACIONAL

Acuerdo No. 177.- Se Transfiere dentro del Escalafon
General de Suboficiales de la Fuerza Armada, de la situacion
activaa la situacién de retiro, al sefior Sargento Mayor 1°. Miguel
Angel Cruz GAIVeZ. ... 37

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

DecretoNo. 53 -Reglamento Especial parala Determinacién
de Canones por Uso y Aprovechamiento de Recursos
HIdOCoS: .. oo e e s e 38-52

( ORGANO JUDICIAD
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

AcuerdosNos. 1126-D,1297-D,1315-D,1318-D,1322-D,
1330-D, 1355-D, 1377-D. 1386-D y 1424-D - Autorizaciones
para ejercer la profesién de abogado en todas sus ramas. ......... 53.54

Acuerdos Nos. 1432-D, 1433-D, 1434-D, 1435-D, 1436-
D(2), 1437-D(5), 1438-D(10) y 1457-D.- Autorizacién para
ejercer las funciones de Notario. ..............oooooooiei 54-59

Acuerdo No. 1462-D.- Se declara finalizada suspensién
en el ejercicio de la funcién piublica del notariado, impuesta
mediante acuerdo No. 649-D, de fecha nueve de septiembre de
dos Ml VeINIUN0: .. ooz s s sy 59

QNs TITUCIONES AUTéNOMAs)

INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

En el Diario Oficial, Tomo 437, NUumero 234, de
fecha 12 de diciembre de 2022; se emitio el
nuevo Lineamiento 1, para la Publicacion de la
Informacion Oficiosa. Este lineamiento aun no
ha sido publicado en el portal de transparencia
del IAIP

En el Articulo 11, establece que los entes
oblisados deben de actualizar (minimo)
trimestralmente la informacion  oficiosa
establecida en el Capitulo I del Titulo Il de la Ley
de Acceso a la Informacion, especificamente del
articulo 10 al 18.

Actualizacion debe hacerse en los primeros
veinte dias habiles de enero, abril, julio, octubre.

Centro de Monitoreo

Lineamiento 1, para la Publicacién de la Informacién
OFfICIOSA. oo 60-67 K

Institucional
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()3 METODOLOGIA

%%

DE ELABORACION SCORECARD

ASPECTOS GENERALES.

Objeto: Se pretende medir el nivel de cumplimiento de la obligacion
de publicar informacion oficiosa.

Marco juridico: La obligacion de publicar informacion oficiosa se
encuentra regulada en los art. 10 al 17 de |la LAIP, Lineamiento 1y 2
para la Publicacion de Informacion Oficiosa.

Metodologia: Se implementd una técnica de observacion e
investigacion documental que incluye la verificacion de los portales
de transparencia de las instituciones seleccionadas y la revision de
los documentos publicados y su comparacion con el marco
normativo.

Marco temporal: Las observaciones se realizaron entre los meses
de febrero y marzo de 2023, de la informacion producida hasta el
mes de diciembre de 2022.
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Criterios Generales: Ubicacion: se verifico si el sitio web de la
institucion contaba con un enlace al portal de transparencia y que la
informacion estuviese disponible en el apartado que le corresponde
dentro de este; Actualizacion: que se encuentre disponible Ia
informacion producida hasta diciembre de 2022; Completitud: que el
apartado contenga todos los datos que requiere la normativa y se
encuentren disponibles todos los documentos producidos en el
periodo correspondiente. Formato: que los documentos sean

publicados en un formato que permita su uso y procesamiento . v

Centro de Monitoreo

Institucional
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HERRAMIENTAS
UTILIZADAS

PARA OBTENER LA PUNTUACION

EXAMEN DE
CUMPLIMIENTO.

1. Instrumento de medicidn: se construyo un formulario

de evaluacion que contiene los estandares exigidos a
todas las instituciones y los adicionales que por
disposicion legal expresa son obligatorios a cierto tipo
de instituciones.

2. Medicion: Para cada institucion observada se utilizd

un formulario individual que contiene el listado de
todos los estandares de informacion oficiosa que le
corresponden segun la LAIP. A cada apartado se le
otorgd el valor especifico de un punto, el total de
puntos posibles depende del numero de obligaciones
con que cuente cada tipo de institucion, asi que se
presenta el porcentaje de cumplimiento de cada uno
de conformidad con el maximo posible para Ia
institucion en particular.

Scorecar d Transparencia Activa 2023 27/1/23 11:33

Scorecard Transparencia Activa 2023

Formulario de obligaciones generales

*Obligatorio

1. Institucion

2. (El sitio web tiene portal de transparencia?
Marca solo un évalo.

Si

No Ir a la pregunta 84

Normativa y marco organizacional

3. 1. Marco Normativo *

El portal debe contener: 1- Ley (normativa) que crea o rige a la institucion; 2- normativa generada:
Manual de Organizaciéon y Funciones (Manual operativo de cada unidad), Normas Técnicas de Conti
Interno, Manual de seleccion de personal.

Marca solo un évalo.

Vacio / inexistencia injustificada
Desactualizado

' Incompleto
Completo sin formato

Completo y en formato

https://docs.google.com/forms/d/1VyVLf5GbnvIRO4jfEmvFBbIHj-RfmkpHzuny8J6ogss/printform Péagina 1 de 29

VY d

Centro de Monitoreo
Institucional

%& Accién Ciudadana



yﬁ

(qv]
> .2
-1 8
el
O C
© 0
(@)
%m
@ E
£ 0
= C
Q—
c ©
)
OCU
o 9
(7))
O O
T 3
2= <
Z o
©

04 HERRAMIENTAS

UTILIZADAS

PARA OBTENER LA PUNTUACION

ESTANDARES
EVALUADOS.

3. Estandares evaluados: con base a la LAIP, se evaluo si se encuentra disponible la informacion enlistada a continuacion:

a. Aplicable a todas las instituciones:

Marco Normativo:

1. Marco Normativo,

2. Estructura organizativa,

3. Directorio y Curriculo de Funcionarios,

Informacion Financiera:

4. Presupuesto,

5. Remuneraciones,

6. Viajes,

7. Subsidios e incentivos fiscales,

8. Recursos Publicos Asignados a Particulares,
9. Inventario de Bienes,

10. Adquisiciones y Contrataciones,

11. Listado de ofertantes y contratistas,

12. Permisos, autorizaciones y concesiones,

Gestion Estratégica:

13. Procedimientos de seleccion de personal,
14. Asesores,

15. Plan Operativo Anual,

16. Memoria de labores e informes,

17. Servicios,

18. Actas,

19. Obras publicas (ultimos 3 afios),

20. Estadisticas,

21. Resoluciones ejecutoriadas,

Transparencia y Participacion:

22. Unidad de Acceso a la Informacién Publica,

23. Participacion ciudadana y rendiciéon de cuentas,
24. indice de informacion reservada,

25. Guia de organizacion de archivos,

26. Resoluciones UAIP,

27. Costos de reproduccion.

301

Instituciones
disponibles

Busqueda por tipo de Institucion

Ministerios

—
[ 1
" =
B

s

ERERERRR

Gobernaciones

110,433 131,367,164 19/04/2023

Documentosy Descargas de Ultima
registros documentos actualizacion

Autdénomas Presidencia Otras dependencias del Estado
F -+_ a
YY) SEe
Alcaldias Hospitales Organizacion No Gubernamental

FUENTE: https://www.transparencia.gob.sv/

K% Centro de Monitoreo
Institucional
%& Accién Ciudadana


https://www.transparencia.gob.sv/

04 HERRAMIENTAS
UTILIZADAS

PARA OBTENER LA PUNTUACION

2 1507 ESTANDARES
| . EVALUADOS.

b. Obligaciones adicionales para Municipalidades:

28. Actos publicos,

29. Planes municipales,

30. Informes de auditoria,

31 Actas sobre mecanismos de participacion,
32. Informe anual de rendicidon de cuentas.

ya

c. Obligaciones adicionales de Asamblea Legislativa:

\ / _ : 28. Protocolo de entendimiento,
SORRUN \ < 7 SN 29. Comisiones legislativas,

. 30. Grupos parlamentarios,

31. Sesiones plenarias,

32. Piezas de correspondencia,
33. Proyectos de ley,

34. Decretos y acuerdos.

it PO 5 d. Obligaciones adicionales de Presidencia de la Republica:

ol 0000, ', s 28. Plan general de Gobierno,
My, 29. Decretos y acuerdos,

30. Actas de Concejo de Ministro,

31. Vetos y observaciones.

(qv]
> .2
-1 8
el
O C
© 0
(@)
gm
@ E
£ 0
= C
Q—
c ©
)
OCU
o 9
(7))
O O
T 3
2= <
Z o
©

GOBIERNO DE e. Obligaciones adicionales del Organo Judicial:
28. Agenda de Corte de Cuentas,
EL SALVADOR 29. Sgr?{]enaciai ficr)r:1:s,e Heme

30. Sistematizacion de la jurisprudencia,

31. Legislacion vigente,

32. Actas y resoluciones de Corte Plena,

32. Nombramiento y designacion de funcionarios,

33. Nombramiento y designaciones y declaraciones de orden publico,
35. Nédmina de abogados, notarios, jueces y juezas ejecutores,

36. Estadisticas,

37. Casos relevantes.

K% Centro de Monitoreo
Institucional
%& Accién Ciudadana




04 HERRAMIENTAS
UTILIZADAS

yﬁ

PARA OBTENER LA PUNTUACION

ESTANDARES
EVALUADOS.

f. Obligaciones adicionales del Consejo Nacional

de la Judicatura:

28. Agenda de Pleno,

29. Procesos de Selecciodn Judicial,

30. Procesos de evaluacion judicial,

31. Propuesta de ternas a CSJ,

32. Propuesta de ternas Magistrados de segunda instancia y jueces,
33. Escuela de Capacitacion Judicial.

g. Obligaciones adicionales de |la Corte de Cuentas
de la Republica:

28. Informes de auditoria.

t*t

ke ® h. Obligaciones adicionales de la Ministerio de
* i‘.ﬁﬁ" : MINISTERIO Hacienda:

My 28. Resoluciones UAIP,
K ow ke DE HACIENDA 29. Costos de Reproduccion,
30 Ejecucion presupuestaria del Estado,
GOBIERNO DE 29. Deuda politica.
EL SAIVADOR

*
*
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I. Obligaciones adicionales del Tribunal Supremo

Electora:
! E | 28. Agenda de Pleno,
T 29. Jurisprudencia,
30. Calendario electoral,
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL 31. Listado de candidatos,

32. Resultado de escrutinios,
33. Juntas electorales departamentales y municipales.

K% Centro de Monitoreo
Institucional
%& Accién Ciudadana
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04

HERRAMIENTAS
UTILIZADAS

PARA OBTENER LA

PUNTUACION

FORMA DE PUNTUACION.

4. Formas de ponderacion: En |la evaluacion de cada apartado
de informacion se implementaron los siguientes criterios
especificos para la ponderacion.

Criterio

Justificacion

Puntaje

ltem completo y en formato

El ente publica la informacion requerida con todos
los datos exigidos por la normativa y los
documentos se encuentran en formato procesable.

]

Declaratoria de inexistencia
justificada

El ente justifica que no le corresponde Ia
produccion de la informacion especifica, o que a la
fecha de actualizacion no se ha producido, y no
hay una obligacion legal de producirla.

ltem completo sin formato

La informacion se presente completa, pero en un
formato que no permite su procesamiento
posterior

0.75

ltem incompleto

El ente no ha publicado todos los datos que exige
la normativa o no ha publicado todos los
documentos que corresponden al periodo.

0.25

Desactualizado

La informacién no ha sido actualizada al periodo
exigido por la normativa

0.00

Inexistencia no justificada

El ente declara inexistente informacion cuya
produccion y publicacion es obligatoria

0.00

Apartado vacio

El ente nunca ha publicado la informacién que
corresponde al apartado, o su portal no presenta el
apartado correspondiente.

0.00

K% Centro de Monitoreo
Institucional

%s Accién Ciudadana



()5 TIPOS DE CALIFICACION

SEGUN LOS RESULTADOS

DE LOS ESTANDARES Y CRITERIOS
EVALUADOS.

%%

igual o menor al 50% de la informacion
oficiosa que le corresponde

Cumplimiento regular El ente alcanza un nivel de cumplimiento Amarillo
entre el 51% y el 80% de la informacion
oficiosa que le corresponde

> [ I 4 L]

@ 4. Agrupacion de Resultados: Los resultados obtenidos

© se presentan de acuerdo a la siguientes categorias

()

O

®)

e

C

Q0 o .

= Criterio Justificacion Clave
?El Cumplimiento bajo El ente alcanza un nivel de cumplimiento Rojo
D)

@)

()

O

o

=

Z

de Acceso a la Informacion Publica

Cumplimiento alto El ente alcanza un nivel de cumplimiento Verde
entre el 81% y el 99% de la informacion
oficiosa que le corresponde

Cumple con obligacion El ente publica el 100% de la informacion Azul
legal requerida

K Centro de Monitoreo
Institucional
%& Accién Ciudadana




INSTITUCIONES
SELECCIONADAS

PARA EVALUAR LA TRANSPARENCIA ACTIVA

to de la Ley

-
Q
=

Nivel de cumpl
de Acceso a la Informacion Publica

EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES.

Muestra seleccionada.

En el presente estudio se incluyeron las instituciones que se presentan a
continuacion de acuerdo con los criterios de seleccion que se expresan en

cada caso:

Organos fundamentales: se incluyeron los tres érganos fundamentales

. Organo Judicial
Asamblea Legislativa
3. Presidencia de la Republica

N —

Entidades auténomas: se incorporaron aquellas con una mayor
asignacion presupuestaria para el ejercicio 2023 y aquellas a las que la
LAIP asigna obligaciones especiales.

Ministerios: se incluyeron todos los ministerios del Organo ejecutivo

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales - MARN
Ministerio de Cultura - MICULTURA

Ministerio de Salud - MINSAL

Ministerio de Economia - MINEC

Ministerio de Obras Publicas - MOPT

Ministerio de Desarrollo Local - MINDEL

Ministerio de Hacienda - MH

Ministerio de Gobernacién - MIGOB

. Ministerio de Turismo - MITUR

10. Ministerio de |la Defensa Nacional - MDN

11.Ministerio de Relaciones Exteriores - RREE

12. Ministerio de Justicia y Seguridad Publica - MJSP
183.Viceministerio de Transporte - VMT

14.Ministerio de Vivienda - MIVI

15. Ministerio de Agricultura y Ganaderia - MAG

16. Ministerio de Trabajo y Prevision Social - MTPS

17. Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia - MINEDUCTYT

©ooNDOhWN =

Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos - INPEP
Centro Nacional de Registros - CNR

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial - ISBM

Consejo Nacional de la Judicatura CNJ

Asociacion Nacional de Acueductos y Alcantarillados - ANDA
Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa - CEL

Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma - CEPA

Instituto Salvadorefio del Seguro Social - ISSS

. Instituto Administrador de los Beneficios de los Veteranos y Excombatientes - INABVE
10. Direccion de Obras Municipales — DOM

11. Universidad de El Salvador - UES

©O N OV WM~

Entes de control: se incluyeron todos.

Tribunal de Etica Gubernamental - TEG

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos - PDDH
Corte de Cuentas de la Republica - CCR

Instituto de Acceso a la Informacién Publica - IAIP

Tribunal Supremo Electoral - TSE

Procuraduria General de la Republica - PGR

Fiscalia General de la Republica - FGR

Noookw~

Municipalidades: Se incluyeron las 14 cabeceras departamentales

Usulutan

San Salvador
San Miguel
Sonsonate
Cojutepeque
Zacatecoluca
Chalatenango
Santa Ana

. Ahuachapan
10.San Vicente
11.Sesuntepeque
12.Santa Tecla
13.La Union
14.San Francisco Gotera

(OFORNO OIS ORI e

K Centro de Monitoreo
Institucional
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07 RESULTADOQS DE LA

EVALUACION

EN LAS TITUCIONES
SELECCIONADAS

PRESENTANDO DESDE MAYOR A

)Y d

[ 4

MENOR CALIFICACION

Consideraciones:

1. Ninguna instituciones alcanzo el 100% de la calificacion,
la mayor nota es de TEG con el 97% y la menor de |a
Municipalidad de San Francisco Gotera con 0%.

2. De los organos fundamentales, el Organo Judicial alcanzé
el puesto numero 13 con el 62% de calificacion, la
Asamblea Legislativa en el puesto 31 con el 43% de
calificacion, y finalmente Presidencia de la Republica con
29% de calificacion.

3. La mayoria de instituciones se ubica entre el 60% y 30%
de cumplimiento, siendo el promedio porcentual de
cumplimiento de 45% de todas las instituciones
seleccionadas.

4. La Municipalidad mejor calificada es la Alcaldia de
Usulutan con un 80% y la Autonoma mejor calificada es
INPEP y CNR con un 87% la cual sera remplazada por el
ISP.

Centro de Monitoreo
Institucional

Accion Ciudadana

Institucion

Cumplimiento

Ente de Control 1 TEG 94%
Autonoma 2 INPEP 87%
Autéonoma 3 CNR 87%
Ministerio 4 MARN 86%

Municipalidad 5 Usulutan 80%

Ente de control 6 PDDH 77%
Autonoma 7 ISBM 77%
Ministerio 8 MICULTURA 69%
Autonoma 9 CNJ 68%

Municipalidad 10 San Salvador 66%
Ministerio 11 MINSAL 63%
Autonoma 12 ANDA 63%

Organo fundamental 13 Organo Judicial 62%
Ministerio 14 MINEC 60%

Municipalidad 15 San Miguel 60%

Municipalidad 16 Sonsonate 59%

Municipalidad 17 Cojutepeque 59%
Ministerio 18 MOPT 57%
Ministerio 19 MINDEL 56%

Municipalidad 20 Zacatecoluca 55%
Autonoma 2l CEL 54%
Autonoma A7 CEPA 54%
Ministerio 23 MH 50%
Autéonoma 24 ISSS 49%
Autonoma 25 INABVE 49%

Ente de control 26 CCR 46%

Ente de Control 27, |AIP 46%
Ministerio 28 MIGOBDT 45%
Ministerio 29 MITUR 45%

Ente de control 30 TSE 45%

Organo fundamental 31 Asamblea Legislativa 43%
Ministerio 32 MDN 42%
Ministerio 33 RREE 40%

Municipalidad 34 Chalatenango 38%
Autonoma 35 DOM 34%

Municipalidad 36 Santa Ana 32%
Autonoma 37 UES 31%
Ministerio 38 MJSP 30%

Ente de control 39 PGR 30%

Organo fundamental 40 Presidencia 29%
Ministerio 41 VMT 26%
Ministerio 42 MIVI 26%
Ministerio 43 MAG 22%

Ente de Control 44 FGR 18%

Municipalidad 45 Ahuachapan 16%

Municipalidad 46 San Vicente 16%
Ministerio 47 MTPS 16%
Ministerio 48 MINEDUCTYT 15%

Municipalidad 49 Sesuntepeque 12%

Municipalidad 50 Santa Tecla 12%

Municipalidad Sil La Unidn 11%

Municipalidad 52 San Francisco Gotera 0%
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/ RESULTADOS DE LA
EVALUACION

EN LAS TITUCIONES
SELECCIONADAS

PRESENTANDO POR GENERO DEL
TITULAR

Consideraciones:

De las 52 instituciones seleccionadas, solo 10 tienen titulares
mujeres es, decir 19.23%, y en las otras 42 instituciones los
titulares son hombres lo que representa un 80.76% de la muestra.
La mayoria de instituciones lideradas por mujeres se encuentran
entre la posicion intermedias.

El promedio porcentual de cumplimiento de instituciones
lideradas por mujeres es del 54% a diferencia de instituciones
lideradas por hombres con un 44%.

Cantidad

45 42

40

35

. O O
25

20

15

10

10

Hombres Mujeres
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Institucion
TEG
INPEP
CNR
MARN
Usulutan
PDDH
ISBM
MICULTURA
CNJ
San Salvador
MINSAL
ANDA
Organo Judicial
MINEC
San Miguel
Sonsonate
Cojutepeque
MOPT
MINDEL
Zacatecoluca
CEL
CEPA
MH
ISSS
INABVE
CCR
IAIP
MIGOBDT
MITUR
TSE

Asamblea Legislativa
MDN
RREE

Chalatenango
DOM
Santa Ana
UES
MIJSP
PGR
Presidencia
VMT
MIVI
MAG
FGR
Ahuachapan
San Vicente
MTPS
MINEDUCTYT
Sesuntepeque
Santa Tecla
La Unién
San Francisco Gotera

Género
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer

Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre

Cargo
Magistrado Presidente
Director Presidente
Director Ejecutivo
Ministro
Alcalde Municipal
Procuradora
Directora Presidenta
Ministra
Presidente
Alcalde Municipal
Ministro
Presidente
Magistrado Presidente
Ministra
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Ministro
Ministra
Alcalde Municipal
Director Presidente
Director Presidente
Ministro
Directora General
Director Presidente
Magistrado Presidente
Comisionado Presidente
Ministro
Ministra
Magistrado Presidenta

Presidente
Ministro
Ministra

Alcalde Municipal
Director Ejecutivo
Alcalde Municipal
Rector
Ministro
Procurador
Presidente
Viceministro
Ministra
Ministro
Fiscal General
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Ministro
Ministro
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal

Adminitracion
Tribunal
Consejo Directivo
Titular
Titular
Concejo Municipal
Titular
Consejo Directivo
Titular
Consejo
Concejo Municipal
Titular
Consejo Directivo
Corte Suprema de Justicia
Titular
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Titular
Titular
Concejo Municipal
Junta Directiva
Junta Directiva
Titular
Consejo Directivo
Junta Directiva
Corte de Magistrados
Peno de Comisionados
Titular
Titular
Tribunal

Junta Directiva
Titular
Titular

Concejo Municipal
Junta Directiva
Concejo Municipal
Consejo Superior Universitario
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Titular
Titular
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Concejo Municipal

Concejo Municipal

b

Centro de Monitoreo

Institucional
%& Accién Ciudadana
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EN LAS

RESULTADOQS DE LA
EVALUACION

INSTITUCIONES
SELECCIONADAS

PRESENTANDO POR TIPO DE
INSTITUCION

MUNICIPALIDADES
Tipo de ente Rank Institucion Cumplimiento Género
Municipalidad 5 Usulutan 80% Hombre
Municipalidad 10 San Salvador 66% Hombre
Municipalidad 15 San Miguel 60% Hombre
Municipalidad 16 Sonsonate 59% Hombre
Municipalidad 17 Cojutepeque 59% Hombre
Municipalidad 20 Zacatecoluca 55% Hombre
Municipalidad 34 Chalatenango 38% Hombre
Municipalidad 36 Santa Ana 32% Hombre
Municipalidad 45 Ahuachapan 16% Hombre
Municipalidad 46 San Vicente 16% Hombre
Municipalidad 49 Sesuntepeque 12% Hombre
Municipalidad 50 Santa Tecla 12% Hombre
Municipalidad 51 La Unidn 11% Hombre
Municipalidad 52 San Francisco Gotera _ Hombre

Cargo

Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal
Alcalde Municipal

ORGANOS FUNDAMENTALES

Tipo de ente

Rank

Institucion

Cumplimiento

Organo fundamental| 13 Organo Judicial 62%
Organo fundamental| 31 Asamblea Legislativa 43%
Organo fundamental| 40 Presidencia 29%

Género

Hombre
Hombre
Hombre

Cargo

Magistrado Presidente Corte Suprema de Justicia

Presidente
Presidente

Adminitracion

Concejo Municipal
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Concejo Municipal
Concejo Municipal

Adminitracion

Junta Directiva
Titular

Consideraciones:

1.

En lo referente a las Municipalidades de las 14 Cabeceras
Departamentales, se observa que solo 6 cumplen arriba
del 50%, las otras 8 estan por debajo del 38% de
cumplimiento de sus obligaciones de informacion
oficiosa.

El promedio de cumplimiento de la municipalidades
apenas alcanza el 37%, esto sin analizar las demas
municipalidades de todo el pais.

En lo referente a los Organos Fundamentales la mayor
nota es del 62% obtenida por el Organo Judicial y la
menor nota es del 29% obtenida por Presidencia de |a
Republica.

El promedio de cumplimiento de Ilos
fundamentales es del 44%. g
Tanto para las 14 Municipalidades y los 3 Organos
Fundamentales, no se observa ninguna mujer como
titular de la institucion

Organos

K% Centro de Monitoreo
Institucional
%& Accién Ciudadana



RESULTADOS DE LA
)/ EVALUACION

EN LAS INSTITUCIONES
SELECCIONADAS

PRESENTANDO POR TIPO DE
INSTITUCION
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Consideraciones:

o ENTES DE CONTROL 1. De Entes de Control, el TEG es el de mayor
5*% cumplimiento de todas las instituciones
TIU S Tipo de ente Rank Institucion SUNWIERII  Género  Cargo Adminitracién investigadas con 94%’ Y el de menor
B DC- Ente de Control 1 TEG 94% Hombre Magistrado Presidente Tribunal cump imiento es la Fiscalia con un 18%.
© :8 Ente de control 6 PDDH 77% Mujer Procuradora Titular 2. El promEdiO porcentual de cumplimiento de
-ICE) © Ente de control 26 CCR 46% Hombre Magistrado Presidente Corte de Magistrados los entes de control es del 51%.

@ % Ente de Control 27 IAIP 46% Hombre Comisionado Presidente Peno de Comisionados 3. De las 11 instituciones autdnomas
é "'E Ente de control 30 TSE 45% Mujer Magistrado Presidenta Tribunal SGIECCIOnadaS, S Se Ublcan entre Ias
= = G,
& o Erte de control | 39 oGR 0% ombre  Procurador . posiciones 2 al 25. EI INPEP y el CNR con un
S5 © . . | 87% de cumplimiento y de las instituciones
O Ente de Control 44 FGR 18% Hombre Fiscal General Titular
o 9 gue menos cumplen se observa la DOM Y
°g ) UES con 34% y 31% respectivamente. Es
o 2 INSTITUCIONES AUTONOMAS contradictorio que la DOM con certificacion
Z o ISO 37001, en teoria deberia de cumplir con
© . — - , —__ estandares de transparencia (divulgacion de
Tipo de ente Institucion Cumplimiento Género Cargo Adminitracion ; P : .« s
Autonoma 2 INPEP 87% Hombre Director Presidente Consejo Directivo Infor:maCI(.),n, aCCeso d la InforrT]E?Clon,
Auténoma 3 CNR 87% Hombre  Director Ejecutivo Titular participacion y consulta y responsabilidad),
ﬁut(?noma / ISBM 77?’ Mujer Dire.ctora Presidenta COnSG_?O Directivo Se posiciona Como de |as a uténomas q ue
utonoma S CNJ 68% Hombre Presidente Consejo ; .
Auténoma 12 ANDA 63% Hombre Presidente Consejo Directivo menos Cumplen con la transparenc_la _aCtlva'
Auténoma 21 CEL 54% Hombre Director Presidente Junta Directiva 452l prOmEdIO porcentual de Cumpllmlento de
Autonoma 22 CEPA 54% Hombre Director Presidente Junta Directiva las instituciones auténomas es del 59%
Aut(?noma 24 ISS5 49% Mujer Directora General Consejo Directivo 5 - Entre | 7 t d trol v 11 Autd :
Autc?noma 25 INABVE 49% Hombre Director Presidente Junta Directiva nire 10S €en e.S e CO.n rol'y - utonomas
Autonoma 35 DOM 34% Hombre Director Ejecutivo Junta Directiva solo hay 4 instituciones lideradas por
Auténoma 37 UES 31% Hombre Rector Consejo Superior Universitario m UjereS.

K% Centro de Monitoreo
Institucional
%& Accién Ciudadana
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EN LAS INSTI

TUCIONES
SELECCIONADAS

PRESENTANDO POR TIPO DE
INSTITUCION

M
> .2
— 5
© QA
. MINISTERIOS
T 0
o O Tipo de ente Rank Institucion Cumplimiento Género Cargo Adminitracién
"E © Ministerio 4 MARN 86% Hombre Ministro Titular
()] g Ministerio 8 MICULTURA 69% Mujer Ministra Titular
é ‘-IC—) Ministerio 11 MINSAL 63% Hombre Ministro Titular
= C Ministerio 14 MINEC 60% Mujer Ministra Titular - . o
g— C_ﬁ Ministerio 18 MOPT 57% Hombre Ministro Titular ConSIderaCIones'
— Ministerio 19 MINDEL 56% Mujer Ministra Titular
3 .« . o 0, . . . ° ] [} (] (] [ oy AN
O S VnIsTerio = M — Hombre - Ministro Fitulr 1. De los 17 ministerios, el de mejor calificacion es el
l4b) b Ministerio 28 MIGOBDT 45% Hombre Ministro Titular o 4 A 3 5
T © Ministerio 29 MITUR 45% Wi ke Titular Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
T 3 Ministerio 32 MDN 2 Hombre  Ministro Titular Naturales con el 86%, y la de menor calificacion y el
2 < Ministerio 33 RREE 40% Mujer Ministra Titular Mlnlsterlo de EducaC|én con un 15%
Z ) Ministerio 38 MJSP 30% Hombre Ministro Titular 4 VAR ., *
o Ministerio 41 VMT 26% Hombre  Viceministro Titular 2. El promedio de calificacion porcentual de todos los
I\/I?n!sterfo 42 MIVI 26% Mujer an?stra Tftular ministerios es del 44%.
Ministerio 43 MAG 22% Hombre Ministro Titular . & ¥ N
Ministerio 47 MTPS 16% A Titular 3. De los 17 ministerios, solo 5 estan cargo de mujeres.
Ministerio 48 MINEDUCTYT 15% Hombre Ministro Titular

K% Centro de Monitoreo
Institucional
%& Accién Ciudadana
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UCIONES
S

PRESENTANDO POR TIPO DE
INSTITUCION

E)’ PROMEDIOS PORCENTUALES

O

[0))

© ,

o AUTONOMAS 59% MUJERES
*qc')' ENTES DE CONTROL 51% HOMBRES
é ORGANOS FUNDAMENTALES 45%

'?_l MINISTERIOS 44%

- MUNICIPALIDADES 37% PROMEDIO GENERAL
S

O

[0))

©

‘©

=

prd

de Acceso a la Informacion Publica

"% STOCK MARKET REPORT

Consideraciones:

54%

s 1. El promedio de cumplimiento de todas las

instituciones es del 45% y solo las autonomas
vy los entes de control, sobrepasan con un
promedio de 59% y 51% (respectivamente)
de cumplimiento en transparencia activa.

2. Los ministerios y municipalidades se
encuentran por debajo del promedio general
de las instituciones con un 44% y 37% de
cumplimiento.

45%

[ 4

Centro de Monitoreo
Institucional

Accion Ciudadana



07 RESULTADOS DE LA
. Unidad de Acceso a la Informacion Publica %
E v A L U A c I O N 27. Costos de reproduccion 89%

D\
¥

1. Marco Normativo 67%

7. Subsidios e incentivos fiscales 56%

EN LAS INSTITUCIONES 24. indice de informacién reservada 55%
SELECCIONADAS 5. Remuneraciones 54%

18. Actas 52%

25. Guia de organizacion de archivos 52%

26. Resoluciones UAIP 50%

12. Permisos, autorizaciones y concesiones 49%

13. Procedimientos de seleccidn 49%

- 8 PRESENTANPO pOR TIPO DE 8. Recursos publicos asignados a particulares 45%
il) E IN Fo R M AC I O N 11. I-_is.tado de ofertantes y contratistas 45%
- ‘02_5 6. Viajes 45%
B = 20. Estadisticas 42%
© O 17. Servicios. 42%
_'9 8 Consideraciones: 21. Resoluciones ejecutoriadas 42%
CIC) e 16. Memoria de labores e informes 41%
E O 1. El requisito legal que mayormente cumplen las 2. Estructura organizativa_ B
= C . . . . ., . . 19. Obras publicas (ultimos 3 afios) 41%
o — instituciones es contar con la informacion de la oficina de 0
c ®© “ . ., e 14. Asesores 40%
S C_U Unldad (.je.ACCESO a Ia |.nf0rmaC|On PUbllca COn U!'\ 89% 10. Adquisicionesycontrataciones 38%
8 o de cumplimiento y también los costos de reproduccion. 3. Directorio y curriculo de funcionarios 33%
S 3 2. El requisito legal que menor cumplimiento tiene es la 9. Inventario de bienes muebles 33%
[ informacion sobre la  “Participacion ciudadana vy T — =
= <q’§ rendicion de cuentas” con un 10%. Akl IRl 4
o) 3. Y por area de informacion, el de menor cumplimiento es 23. Participacion ciudadana y rendicion de cuentas _

la informacion de “Gestion Estratégica” con un 42%; v el
de mayor cumplimiento es el area de informacion de
“Transparencia y rendicion de cuentas” con un 57%.

4. Los tipos informacion con niveles bajos de cumplimiento
es la relacionada con el presupuesto, las adquisiciones y Marco Normativo 47%
contrataciones, y el plan operativo anual. Dicha

Cumplimiento

. -, : Informacion Financiera 44%
informacion es bastante relevante Ya permlte tener un
panorama de funcionamiento de una de las cada Gestion estrategica 42%
Institucion Transparencia y rendicion de cuentas 57%
K Centro de Monitoreo
Institucional

%& Accién Ciudadana
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()6 CONSIDERACIONES FINALES

DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

SITUACION DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA.

CONCLUSIONES:

1. Si bien la obligacion legal establece que las instituciones
deben actualizar la informacion oficiosa de forma
trimestral, existen instituciones que dejaron de cumplir
con dicho deber desde los anos 2018 - 2019.

2. Los niveles de cumplimiento de transparencias activa de
las municipalidades son bajos en relacion al promedio
de todas las instituciones evaluadas, esto sin incluir
todas las municipalidades que existen en El Salvador. Por
lo que podria inferirse que dicho porcentaje seria menor,
al incluir las municipalidades con menores recursos para
cumplir con obligaciones.

3. Presidencia de la Republica cuenta con una ponderacion
del 29%, siendo |la menor en comparacion con el
promedio (45%) de todas las instituciones.

4. Seria importante que el IAIP diera seguimiento a las
evaluaciones de desempeno de transparencia activa e
informara de los resultados al publico en general.
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