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Ks Ciudadana () METODOLOGIA

1.1 OBJETO:

Se evalua el nivel de cumplimiento de la obligacion de publicar y actualizar la informacion oficiosa establecida en el articulo 10 y
siguientes de la LAIP y lineamientos emitidos por el IAIP.

1.2. SUJETOS Y CRITERIOS DE SELECCION:

38* entes obligados: Los 3 organos fundamentales de Gobierno, los 17 ministerios que integran el Organo Ejecutivo, los 7 entes de
control y 11 autonomas, realizando un seguimiento en el nivel de cumplimiento.

f MINISTERIOS: v ENTIDADES AUTONOMAS: v ORGANOS FUNDAMENTALES
- DE GOBIERNO:
L , , 1. Instituto Salvadoreno de Pensiones-ISP (Antes INPEP) , ..
O 1. Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales - . . 1.0rgano Judicial,
2. Centro Nacional de Registros - CNR L
] MARN . - . o 2. Asamblea Legislativa
L 3. Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial - ISBM . . 1

® 2. Ministerio de Cultura - MICULTURA 4. Consejo Nacional de la Judicatura-CNJ 3.Presidencia de la Republica

3. Ministerio de Salud - MINSAL ' ., . .
o L , 5. Asociacion Nacional de Acueductos y Alcantarillados -
o 4. Ministerio de Economia - MINEC ANDA
— 2 ﬁm}s:er%o zlle gbras Pﬁblic a5 _1 MﬁfﬁDEL 6. Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa - CEL

7' M¥n%ster%0 de Hese.u'r(zi 0 1\/([);& ) 7. Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma - CEPA v ENTES DE CONTROL:
- - VIHISIENG ¢e atienda iy 8. Instituto Salvadorenio del Seguro Social - ISSS . .

R Ministerio de Gobernacion - MIGOB , o , 1. Tribunal de Etica Gubernamental - TEG
2 . . 9. Instituto Administrador de los Beneficios de los Veteranos y 5 procuraduria para la Defensa de los

9. Ministerio de Turismo - MITUR r . ' P

L . xcombatientes — INABVE Derechos Humanos - PDDH

10. M¥n}ster%o de la Defensa Nac1opal - MDN 10. Direccion de Obras Municipales — DOM 3. Corte de Cuentas de la Republica - CCR

11. Ministerio de Relaciones Exteriores - RREE 11. Universidad de El Salvador — UES 4 TInstituto de Acceso a la Informacion

12. Ministerio de Justicia y Seguridad Publica - MJSP Publica - IAIP

13. Viceministerio de Transporte - VMT 5. Tribunal Supremo Electoral - TSE

14. Ministerio de Vivienda - MIVI 6. }f(r}(;{curadurla General de la Republica —

15. Ministerio de Agricultura y Ganaderia - MAG
16. Ministerio de Trabajo y Prevision Social — MTPS

17. Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia
MINEDUCTYT.

7. Fiscalia General de la Republica — FGR.

*En este Scorecard no se han evaluado las municipalidades, ya que por la nueva Ley Especial para la Reestructuracion Municipal merecen un estudio separado.



K Accion

s Ciudadana

<
O
O
—
O
a
O
=
a3
=

METODOLOGIA

1.3. PERIODO:

Se verifico que la informacion en los Portales de Transparencia de los entes seleccionados estuviera actualizada hasta diciembre de
2023.

1.4. PROCEDIMIENTO:

Se verifico los Portales de Transparencia de los 38 entes seleccionados, observando que en los apartados correspondientes estuviera
publicada la informacion conforme al marco normativo.

La informacion publicada debia cumplir los siguientes criterios®:

v Ubicacion: El sitio web del ente obligado cuenta con un enlace al Portal de Transparencia, y la informacion esta disponible en
el apartado correspondiente.

v Actualizacion: Se encuentra disponible la informacion producida hasta diciembre de 2023.

v' Completitud: El apartado incluye todos los datos requeridos por la normativa y todos los documentos producidos durante el
periodo correspondiente.

v" Formato: Los documentos estan publicados en formato que permita su uso y procesamiento.

*Dichos criterios se han adoptado tomando como fuente los establecidos por el IAIP en el Modelo de Evaluacion de Desempeio de los Entes Obligados en el Cumplimiento de la LAIP,
2019. Cfr. p, 8.
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1.5.1 Instrumento de medicion:

» Se utilizo el formulario de evaluacion elaborado para el primer Scorecad, el cual contiene los 27 estandares exigidos a todos
los entes y los adicionales que por disposicion legal son obligatorios a cierto tipo de entes.

» Cada ente fue evaluado segun el formulario individual, verificando en el Portal de Transparencia si estaba publicada y
actualizada la informacion segun los estandares de informacion oficiosa. A cada apartado se le otorgo el valor de un punto s1
cumplia con todos los requerimientos. El total de puntos posibles depende del nimero de obligaciones establecidas para cada

< ente.
—
g 1.5.2 Estandares evaluados: aplicables atodos los entes obligados.
—]
O v' Gestién Estratégica:
- v' Marco Normativo: o .
O 13. Procedimientos de seleccion de personal,
, 14. Asesores,

— 1. Marco Normatlvg, : 15. Plan Operativo Anual,

2. Estructura organizativa, y . :
(1] . . , . . 16. Memoria de Labores e informes,

3. Directorio y Curriculo de Funcionarios. ..
2 17. Servicios,

18. Actas
/ (3 4 ° o ° 5
Informacion Financiera: 19. Obras publicas (ultimos 3 afios),
20. Estadisticas, y

4. Presupuesto, 21. Resoluciones ejecutoriadas.

5. Remuneraciones,

6. Viajes, v Transparencia y Participacion:

7. Subsidios e incentivos fiscales,

8. Recursos Publicos Asignados a Particulares,

9. Inventario de Bienes Muebles superiores a $20 K,
10. Adquisiciones y Contrataciones,

11. Listado de ofertantes y contratistas, y

12. Permisos, autorizaciones y concesiones.

22. Unidad de Acceso a la Informacion Publica,
23. Participacion ciudadana y rendicion de cuentas,
24. Indice de Informacion reservada,

25. Guia de organizacion de archivos,

26. Resoluciones UAIP, y
277. Costos de reproduccion.
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1.5.3 Estandares adicionales de ciertos entes

v Obligaciones adicionales de la Asamblea v
Legislativa:

28. Protocolo de entendimiento de grupos parlamentarios, 28.

29. Comisiones legislativas, 29.

30. Grupos parlamentarios y sus miembros, 30.

31. Sesiones plenarias, 31.

32. Piezas de correspondencia, 32

33. Proyectos de ley, y 33.

34. Decretos y acuerdos.

v Obligaciones adicionales de la Presidencia de la
Republica:

28. Plan General de Gobierno,

29. Decretos y acuerdos,

30. Actas de Concejo de Ministro, y v
31. Vetos y observaciones. ’g

28.

v' Obligaciones adicionales del Organo Judicial: 29.

28. Agenda de Corte Plena,

29. Sentencias firmes, v
30. Sistematizacion de la jurisprudencia,

31. Legislacion vigente, 28
32. Actas y resoluciones de Corte Plena, 29
32. Nombramiento y designacion de funcionarios, 30)
33. Nombramiento y designaciones y declaraciones de orden 31
publico, 32
35. Nomina de abogados, notarios, jueces y juezas ejecutores, 33

36. Estadisticas, y
37. Casos relevantes.

Obligaciones adicionales del Consejo Nacional de 1la

Judicatura:

Agenda de Pleno,

Procesos de Seleccion Judicial,

Procesos de evaluacion judicial,

Propuesta de ternas a CSJ,

Propuesta de ternas de Magistrados de segunda instancia y jueces, y
Escuela de Capacitacion Judicial.

Obligaciones adicionales de la Corte de Cuentas de la
Republica:

Informes de auditoria.

Obligaciones adicionales del Ministerio de Hacienda:

Ejecucion presupuestaria del Estado, y

Deuda politica.

Obligaciones adicionales del Tribunal Supremo Electoral:

. Agenda de Pleno,

. Jurisprudencia,

. Calendario electoral,

. Listado de candidatos,

. Resultado de escrutinios, y

. Juntas electorales departamentales y municipales.
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1.6 PROCESAMIENTO Y PONDERACION DE LA ,
INFORMACION RECOPILADA 1.6.1AGRUPACION DE RESULTADOS:

» En la evaluacion de cada apartado de informacidén se
implementaron los siguientes criterios para realizar la
ponderacion:

CRITERIO TUSTIFICACION PUNTAJE » Los resultados obtenidos se presentan de acuerdo
con las categorias siguientes:

[tem completo y en|El ente publica la informacién
formato requerida con todos los datos exigidos 1

por la normativa y los documentos se

<
5 CRITERIO JUSTIFICACION
encuentran en formato procesable.
@) Declaratoria de |El ente justifica que no le corresponde la
— inexistencia justificada | produccion  de  la  informacion ! Cumple el maximo legal | El ente publica el 100% de la informacion
O especifica, o que a la fecha de requerida.
actualizacion no se ha producido, y no
A hay una obligacion legal de producirla.
@, Item completo sin| La informacion se presenta completa, pero Cumplimiento alto El ente alcanza un nivel de cumplimiento
— formato en un formato que no permite su 0.75 entre el 81% y el 99% de la informacion
[1) , procesamiento posterior. oficiosa que le corresponde.
2 [tem 1mncompleto El ente no ha publicado todos los datos
que exige la normativa 0 no ha publicado 0.25
todos los documentos que corresponden Cumplimiento medio El ente alcanza un nivel de cumplimiento
al periodo. entre el 51% y el 80% de la informacion
Desactualizado La informacion no ha sido actualizada al oficiosa que le corresponde.
periodo exigido por la normativa. 0.00
Inexistencia no justificada |El ente declara inexistente informacion
cuya produccion y publicacion es 0.00 Cumplimiento bajo El ente alcanza un nivel de cumplimiento
obligatoria. igual o menor al 50% de la informacion
Apartado vacio El ente nunca ha publicado Ia oficiosa que le corresponde.
informacion que corresponde al 0.00

apartado, o su Portal de Transparencia no
presenta el apartado correspondiente.
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RESULTADOS DE LA
EVALUACION

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
MAYOR A MENOR

» De los 38 entes ninguno alcanzé el 100% de

cumplimiento. El TEG obtuvo la puntuacion mas alta
con 81%, mientras que el MJSP obtuvo la calificacion
mas baja con 6%.

De los 3 organos fundamentales, el Organo Judicial
obtuvo el nivel de cumplimiento mas alto, con 55%; la
Asamblea Legislativa 32% vy la Presidencia de la
Republica obtuvo un 9%.

En cuanto a los 17 ministerios, el MICULTURA,
obtuvo el mayor nivel de cumplimiento con 80% vy el
MINEC un 71%.

25 de 38 entes evaluados obtuvieron mnivel de
cumplimiento entre el 6% y el 49%, es decir, que la
ciudadania tiene acceso a menos del 50% de Ia
informacion que deberia estar disponible.

El promedio porcentual de cumplimiento de los 38
entes es de 41%.

Posicion

Institucion

Tipo de ente

Cumplimiento

| TEG Ente de control 81%
2 MICULTURA Ministerio 80%
3 CEPA Autonoma 74%
4 MINEC Ministerio 71%
5 MARN Ministerio 70%
6 RREE Ministerio 68%
7 PDDH Ente de control 67%
8 ANDA Autonoma 66%
9 CNIJ Autonoma 64%
10 MITUR Ministerio 63%
11 MINSAL Ministerio 57%
12 Organo Judicial Organo fundamental 55%
13 IAIP Ente de control 51%
14 MIGOBDT Ministerio 49%
15 CEL Autonoma 48%
16 PGR Ente de control 47%
17 MH Ministerio 47%
18 MOPT Ministerio 45%
19 ISBM Autonoma 45%
20 ISSS Autonoma 42%
21 MINDEL Ministerio 41%
22 INABVE Autonoma 36%
23 Asamblea Legislativa| Organo fundamental 32%
24 MDN Ministerio 31%
25 ISP Autonoma 30%
26 CNR Autonoma 22%
27 CCR Ente de control 22%
28 TSE Ente de control 20%
29 MINEDUCTYT Ministerio 16%
30 MIVI Ministerio 16%
31 VMT Ministerio 15%
32 DOM Autonoma 15%
33 UES Autéonoma 13%
34 FGR Ente de control 12%
35 Presidencia Organo fundamental 9%
36 MAG Ministerio 8%
37 MTPS Ministerio 7%
38 MIJSP Ministerio 6%
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

» Las categorias de bajo y medio cumplimiento son las que concentran la mayoria de los entes
evaluados.

CRITERIO JUSTIFICA CION CLAVE TOTALDE
. El ente publica el 100% de la
Cumple maximo legal . P ., . Azul
informacion requerlda.

El ente alcanza un nivel de

Cumplimiento alto cumplimiento entre el 81% yel | Verde
99% de la informacion oficiosa

7p
®
A
<
—
—
-
N
[
a2

El ente alcanza un nivel de

Cumplimiento medio | cumplimiento entre el 51% yel |Amarillo 12
80% de la informaci16n oficiosa

El ente alcanza un nivel de

Cumplimiento bajo cumplimiento igual o menor al | Rojo
50% de la informaci6n oficiosa
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

POR GENERO DEL TITULAR

> De los 38 entes 12 son liderados por mujeres, esto

representa el 31.58% del total. Los 26 entes

restantes son dirigidos por hombres, conformando
un 68.42%.

» El promedio porcentual de cumplimiento en los
entes encabezados por mujeres es el 45%, mientras
que los liderados por hombres representa 41% de
cumplimiento.

26 CANTIDAD

Hombres Mujeres
Promedios:
4
Mujeres 45%
yombres 41%

*En la DOM, se considero la titular de Junta Directiva ya que, en la fecha de verificacion del Portal de

Transparencia, no constaba nombramiento del Director Ejecutivo.

12

13
14

15
16
17
18

19

20
21

22

23
24

25

26

27

28

29
30

31

32

33
34

35

37
38

Institucion

TEG
MICULTURA

CEPA
MINEC
MARN

RREE

PDDH
ANDA

CNJ
MITUR
MINSAL

Organo Judicial

IAIP
MIGOBDT

CEL

PGR

MH
MOPT

ISBM

ISSS
MINDEL

INABVE
Asamblea
Legislativa
MDN

ISP
CNR

CCR

TSE
MINEDUCTYT
MIVI
VMT

DOM™*

UES
FGR

Presidencia
MAG
MTPS
MJSP

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre

Hombre

Hombre
Hombre

Hombre
Hombre
Hombre
Hombre

Mujer

Mujer
Mujer

Hombre

Hombre
Hombre

Hombre

Hombre
Mujer

Mujer
Hombre
Mujer

Hombre

Mujer

Hombre
Hombre

Hombre
Hombre
Hombre
Hombre

Magistrado Presidente
Ministra

Director Presidente
Ministra
Ministro
Ministra

Procuradora
Presidente
Presidente

Ministra
Ministro

Magistrado Presidente

Comisionado Presidente
Ministro

Director Presidente
Procurador
Ministro
Ministro

Directora Presidenta

Directora General
Ministra

Director Presidente

Presidente
Ministro

Director Presidente

Director Ejecutivo
Magistrada Presidente

Magistrada Presidenta

Ministro
Ministra

Viceministro

Presidenta

Rector

Fiscal General
Presidente de la
Republica
Ministro
Ministro
Ministro

Administracion

Tribunal
Titular

Junta Directiva
Titular
Titular
Titular
Titular

Consejo Directivo
Consejo
Titular
Titular

Pleno de Magistrados de CSJ

Pleno de Comisionados
Titular

Junta Directiva
Titular
Titular
Titular

Consejo Directivo

Consejo Directivo
Titular

Junta Directiva

Junta Directiva de A.L
Titular

Consejo Directivo

Titular
Organismo de Direccion

Tribunal

Titular
Titular

Titular

Junta Directiva
Consejo Superior
Universitario

Titular

Titular
Titular
Titular
Titular

Cumplimiento

81%

80%

74%

1%

70%

68%

67%

66%

64%

63%

57%

55%

51%

49%

48%

47%

47%

45%

45%

42%

41%

36%

32%

31%

30%

22%

22%

20%

16%

16%

15%

15%

13%

12%

9%

8%

7%

6%
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POR TIPO DE INSTITUCION

ORGANOS FUNDAMENTALES

»El mayor porcentaje de cumplimiento

fundamentales fue de 32%.

o2 Corresponde al Organﬂ J“diCial con 55%9 Posicion Institucion Tipo de ente Cumplimiento
O mientras que la Presidencia de la Republica , ,
: ., ici 0

2 obtiene por segunda ocasion el menor 12 Organo Judicial Organo fundamental 55%

cumplimiento con 9%. | ,
- 23 Asamblea Legislativa Organo fundamental 32%
—
- »El promedio porcentual de cumplimiento de o ,

: : ., : , 35 Presidencia Organo fundamental

N publicar la informacion oficiosa en los organos
[
a2

» Ningin 6rgano fundamental cuenta con mujeres
como titulares.

Género Administracion

Hombre Magistrado Presidente [Pleno de Magistrados CSJ|

Hombre Presidente Junta Directiva de A.L

Hombre |Presidente de la Republica Titular
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

POR TIPO DE INSTITUCION

ENTES DE CONTROL
Posicion Institucion Tipo de ente Cumplimiento
* 1 0
N » En los 7 entes de control, el TEG obtuvo I TEG Ente de control 8176
. o i ‘ 0
@ el mayor nivel de cumplimiento con 81% 7 PDDH Ente de control 67%
- y el porcentaje menor es el de la FGR con 13 IAIP Ente de control 51%
i 12%. Solo 3 entes de control obtuvieron 16 PGR Ente de control 4770
B porcentajes superiores al 50%. 277 CCR Ente de control 22%
= 28 TSE Ente de control 20%
N > FEl promedio porcentual de Cumplimiento 34 FGR Ente de control 12%
(1] en los entes de control es de 43%.
o
> De los 7 entes de control solo 3 estan a atitucion EREenend , , QIS ircion
d . TEG Hombre | Magistrado Presidente Tribunal
cargo de mujeres. PDDH Mujer Procuradora Titular
[IAIP Hombre [Comisionado Presidente|Pleno de Comisionados
PGR Hombre Procurador Trtular
CCR Mujer Magistrada Presidente [Organismo de Direccion
TSE Mujer Magistrada Presidenta Tribunal
FGR Hombre Fiscal General Titular
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RESULTADOS DE LA EVALUACION
POR TIPO DE INSTITUCION

AUTONOMAS Posicion Institucion Tipo de Ente Cumplimiento
3 CEPA Autonoma 74%
8 ANDA Autonoma 66%
De las 11 autonomas evaluadas, el mayor cumplimiento 2 CN Autc,)noma 647
2 corresponde a la Comision Ejecutiva Portuaria 15 CEL Autonoma 4870
@ Autonoma (CEPA), con 74%, seguida de ANDA vy el 19 ISBM Autonoma 457
- CNJ con porcentajes del 66% y 64%, respectivamente. 20 ISSS Autonoma 42%
< , _ , , 22 INABVE Autonoma 36%
. Las que obtuvieron los porceptges mas bajos son la )5 ISP Autdnoma 30%
DOM, con 15% de cumplimiento y la UES con ;
- orcentaje de 13%. Esto también ocurrio en el RO (MR Autonoma 2270
- bOTCETA] S 32 DOM Auténoma 15%
monitoreo anterior.
2 33 UES Auténoma 13%
e El promedio porcentual de cumplimiento de las
. autonomas es ¢l 41%. Institucion  Género Administraciéon
De las 11 autonomas solo 3 son dirigidas por mujeres. “LPA Horee o ordie - gy
ANDA Hombre Presidente Consejo Directivo
CNJ Hombre Presidente Pleno del Consejo
CEL Hombre | Director Presidente Junta Directiva
ISBM Mujer | Directora Presidenta Consejo Directivo
ISSS Mujer Directora General Consejo Directivo
INABVE Hombre | Director Presidente Junta Directiva
ISP Hombre | Director Presidente Consejo Directivo
CNR Hombre | Director Ejecutivo Titular
DOM Mujer Presidenta Junta Directiva
UES Hombre Rector Consejo Superior Universitario
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» El Ministerio de Cultura obtuvo el mayor nivel de cumplimiento con 80%, seguido de del Ministerio de

4 0 e o ° ° ° o
MINISTERIOS Economia con 71% y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con 70%.

» Los porcentajes mas bajos obtenidos en esta evaluacion son el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica con 6%
y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social con 7% de cumplimiento.

» El promedio porcentual de cumplimiento de publicar informacion oficiosa en los ministerios es 41%.

N
O » De los 17 ministerios, 6 tienen mujeres como titulares.
A
<
= Institucion Género Cargo  Administracién rosicion LIS AIEL YD Tip e Ente Cumpiente
— MICULTURA Mujer Ministra Titular j MiﬂU;;gRA ﬁmsterp 3(1) (;’
D MINEC Mujer Ministra Titular 5 MIEEZES 700/2
N MARN Hombre Ministro Titular 7 IRRE' 1AL HE] i toria 6207
[ RREE Mujer Ministra Titular 0 MITUR Mo 30,
o MITUR Mujer Ministra Titular . NS AL Y =y
MINSAL Hombre Ministro Titular sl 0
MIGOBDT Hombre Ministro Titular 14 MIGOBDT Ministerio 49%
MH Hombre Ministro Titular 17 MH Ministerio 47%
MOPT Hombre Ministro Titular 18 MOPT Ministerio 45%
MINDEL Mujer Ministra Titular 21 MINDEL Ministerio 41%
MDN Hombre Ministro Titular 24 MDN Ministerio 31%
MINEDUCTYT | Hombre Ministro Titular 29 MINEDUCTY'T Ministerio 16%
MIVI Mujer Ministra Titular 30 MIVI M¥n%ster¥o 16%
VMT Hombre | Viceministro Titular 31 VMI M¥n%ster¥o 15%
MAG Hombre Ministro Titular 36 MAG M¥n¥ster¥o 8%
MTPS Hombre Ministro Titular 37 MTPS M¥n%ster%o 7:/0
MIJSP Hombre Ministro Titular 38 MJSP Ministerio 6%
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POR TIPO DE INFORMACION

22. Unidad de Acceso a la Informacion Publica 85%
> Entre las categorias de informacion oficiosa que reportan niveles mas 27. Costos de reproduccion 80%
altos de cumplimiento en los entes evaluados, se encuentra Ila 3. Marco Normativo 58%
relacionada con la oficina de la Unidad de Acceso a la Informacion 25. Guia de organizacion de archivos 550,
Publica con 85%; asi como los costos de reproduccion con 80%, . .
: 17. Servicios 53%
respectivamente. .
2. Estructura organizativa 47%
» Por otra parte, la categoria de mecanismos de participacion ciudadana 16. Memoria de labores e informes 47%
N y rendicion de cuentas reporta 0% de cumplimiento. 8. Recursos publicos asignados a particulares 46%
. oy . o o ° . Y
O » Las categorias de informacion relativas a viajes, remuneraciones, 18 ‘f“(ftas e8 OA’
- adquisiciones y contrataciones, presupuesto, inventarios de bienes 6. Viajes 44%
< muebles, obras publicas, asesores y listado de ofertantes vy 12. Permisos, autorizaciones y concesiones 43%
— contratistas, tienen niveles de cumplimiento que oscilan entre el 5% y 24. Tndice de Informacién Reservada 429
B el 44%. Esto significa que los ciudadanos tienen acceso a menos del 5 Remuneraciones 419
50% de informacion publica relevante sobre el uso de fondos publicos, : —— : 00
- reflejando bajo nivel de cumplimiento de publicar dicha informacion. 7. Subsidios e incentivos fiscales 41%
N 3. Directorio y curriculo de funcionarios 40%
(1) » Al analizar los datos por ~area de informacion, el de mayor 10. Adquisiciones y contrataciones 399,
- cumplimiento es la informacion de transparencia y participacion con 3 p . - .
o . . . 7 . Procedimientos de seleccion 38%
49%; y las de menor cumplimiento son las areas de informacion :
financiera y gestion estratégica; ambas con 36%. 4. Presupuesto 35%
26. Resoluciones UAIP 34%
20. Estadisticas 33%
Area Cumplimiento 9. Inventario de bienes muebles 32%
Marco Normativo 48%, 19. Obras publicas (ltimos 3 afios) 32%
I 6 , 6% 14. Asesores 29%
nrotmacion lihancietd 2 15. Plan Operativo Anual 24%
Gestion estrategica 36% 21. Resoluciones ejecutoriadas 19%
Transparencia y rendicion 499, | 11. Listado de ofertantes y contratistas 5%
23. Participacion ciudadana y rendicion de cuentas 0% g
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

POR CRITERIOS DE PONDERACION

Los datos obtenidos evidencian que el criterio mas
recurrente en la evaluacion realizada es que la
informacion publica esta desactualizada, situacion
que se ha generado en 532 ocasiones. Esto significa
que en dicha cantidad los entes evaluados no
publicaron la informacion actualizada, por lo cual no
obtuvieron ningun punto, al 1gual que en el criterio
de Vacio/inexistencia injustificada con un total de
67 ocasiones.

Estos datos confirman que los entes evaluados
reportan bajo nivel de cumplimiento de publicar la
informacion oficiosa establecida en la LAIP.

Criterio de ponderacion

Total obtenido

Completo y en formato 310
Desactualizado 532
Incompleto 39
Inexistencia justificada 78
Vacio/inexistencia injustificada 67
Completo sin formato 6
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COMPARATIVO DE RESULTADOS 2023-2024

De los 38 entes solo 10 reportan aumento en su nivel de
cumplimiento, lo cual representa que un 26.3% observan alguna
mejoria; mientras que los otros 28 entes obligados reportan
disminucion, conformando 73.7%.

De los 10 entes que mejoraron su cumplimiento con relacion al
informe anterior, 8 reflejan aumento entre 1% y 19%; mientras

que solo 2 entes aumentaron entre 20% y 30%. Estos ultimos son
CEPA y ¢l RREE, con 20% y 28% de aumento.

En cuanto a los 28 entes cuyo nivel de cumplimiento disminuyo,
el cumplimiento de 21 entes bajo entre 3% y 19%; mientras que
los restantes 7 entes reportan disminucion entre 20% y 65%. De
estos ultimos entes se destacan el CNR con 65% menos, el ISBM
con 31% menos; la CCR con 24%, ¢l TSE con 25% vy

finalmente, el MJSP con 23% menos.

El extinto INPEP obtuvo en el informe anterior una calificacion
de 87% vy el ahora ISP obtuvo solo un 30%. Esto representa una
disminucion al acceso de informacion publica del ente que
administra las pensiones de la ciudadania.

Institucion

Tipo de ente

Ente de Control

Verificacion 2023 Verificacion 2024

Aumento/Disminucion

i

INPEP Auténoma 87% 0%

CNR Autéonoma 87% 22% —-Q_
MARN Ministerio 86% 70%
PDDH Ente de control 77% 67%
ISBM Auténoma T7% 45%
MICULTURA Ministerio 69% 80%
CNJ Auténoma 68% 64%
MINSAL Ministerio 63% 57%
ANDA Autonoma 63% 66%
MINEC Ministerio 60% 71%
MOPT Ministerio 57% 45%
MINDEL Ministerio 56% 41%
CEL Autonoma 54% 48%
CEPA Auténoma 54% 74%
MH Ministerio 50% 47%
ISSS Autonoma 49% 42%

INABVE Autonoma 49% 36% -

CCR Ente de control 46% 22% —_
IAIP Ente de Control 46% 51%
MIGOBDT Ministerio 45% 49%
MITUR Ministerio 45% 63%
TSE Ente de control 45% 20%
MDN Ministerio 42% 31%
RREE Ministerio 40% 68%
DOM Auténoma 34% 15%
UES Auténoma 31% 13%
MISP Ministerio 30% 6%
PGR Ente de control 30% 47%
VMT Ministerio 26% 15%
MIVI Ministerio 26% 16%
MAG Ministerio 22% 8%
FGR Ente de Control 18% 12%
MTPS Ministerio 16% 7%
MINEDUCTYT Ministerio 15% 16%
Organo Judicial Organo fundamental 62% 55%
Asamblea Legislativa| Organo fundamental 43% 32%
Presidencia Organo fundamental 29% 9%
ISP Autonoma 0% 30%




K Accion

Ciudadana

%
[1]
Z
O
%
-
—]
O
Z
O
O

CONCLUSIONES

SITUACION DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA

Los datos obtenidos revelan que, no obstante, la claridad del Nuevo Lineamiento 1 para la Publicacion de Informacion
Oficiosa, vigente desde enero de 2023, los entes obligados no estan cumpliendo en tiempo y forma con el mandato de
actualizar dicha informacion. La mayoria de las categorias de informacion evaluadas se encuentra desactualizadas.

De los 38 entes evaluados, solo uno evidencio nivel alto de cumplimiento con porcentaje del 81%; 12 entes reportan
cumplimiento medio con porcentajes que oscilan entre el 51% y 80%; los restantes 25 entes obtuvieron porcentajes entre
el 6% y 49%, que representa un nivel de cumplimiento bajo. En otras palabras, los entes evaluados publican menos del
50% de informacion oficiosa, vulnerando de esta forma el DAIP de la ciudadania.

Los entes de control obtuvieron el mayor nivel de cumplimiento con un promedio de 43%, mientras que los organos
fundamentales de Gobierno alcanzan solo el 32% de cumphm1ent0 Es necesario fortalecer la rendicion de cuentas en
los organos fundamentales como tomadores de las decisiones mas importantes del Estado.

Entre las areas de informacion que reportan niveles de cumplimiento mas bajos, se encuentra la Informacion Financiera
con calificacion de 46% en 2024, lo que significa que se niega a la ciudadania la posibilidad de conocer el uso que se hace
de los fondos publicos.

Se observa una tendencia a no publicar y actualizar la informacion oficiosa y uso excesivo de actos administrativos con los
cuales se pretende justificar la inexistencia de informacion, (Actas de incompetencia, inexistencia y notas aclaratorias).
El uso de tales actos es valido, pero deben emitirse como ultima ratio, luego de hacer todos los esfuerzos posibles al
interior de las unidades generadoras responsables de por publicar y actualizar la informacion oficiosa.

El TAIP no ha realizado desde 2020 las evaluaciones de desempeiio de transparencia activa a los entes obligados,
porque se encuentra revisando y actualizando el Modelo de Evaluacion de Desempeno, situacion que puede incidir en el
nivel de cumplimiento de publicar la informacion oficiosa.
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Mapa de riesgo

Los resultados del presente monitoreo permiten realizar la
calificacion respectiva para el Mapa de Riesgo Pais de Accion
Ciudadana:

» Instituciones estatales no publican toda la informacion
oficiosa o se encuentra desactualizada.

» Se observa una disminucion en el porcentaje de cumplimiento
de la LAIP por los entes obligados.

» Existe uso indebido de las actas de inexistencia para justificar
la no publicacion de informacion oficiosa.

» La informacidon relacionada con las finanzas publicas y
rendicion de cuentas es de las que menos se publica.
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Por esas razones, Accion Ciudadana mantiene la bandera roja en relacion con los
riesgos derivados del bajo porcentaje de cumplimiento de la publicacion de
informacion oficiosa, pues eso posibilita que se oculte informacion relevante que
muestre una mala gestion, asi como el uso indebido de fondos publicos.




