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NUMERO TRES. LIBRO DOS - En la cindad de Sam;Salvador,:=ikis, a las quince horas del diayeintidés

de abril de dos mil dieciseis.- Ante mi, MARCELA STEPHANY %CAST]LLO IRAHETA, notario, del

domicilio de San Salvador, comparecen los sefiores: ROBERTO MAURICIO RIVERA OCAMPO, de

cuarenta y un afios de edad, Consultor, 0000000000000 0000 ]

quien conozco, portador <\1”e st Documento Unico de Identidad niimero (« oo000000000000 0

y con Niimero de Identificacién Tributaria. 0000._000000.00000_0

_ JOSE HUMBERTO BARILLAS BURGOS, de cuarenta y dos afios de edad,

Empleado, XXXXXXXXXXXXXX a quien conozco, portador de su

Documento Unice de Identidad niimero 00000 00000000 ' ’ , y con Niimero

de Identificacion Tn'b{ltarie 0000 0000 0000

0; XAVIER FELIX MIRANDONA PAREDES, de weinta y cuatre afios de edad, Estudiante,

. a quien, conozeo, portador de st

L00000000000_0 J 5g=
Documento Unico de Iderrkidad nimero 22200000 :0 con Numero de
Identificacién Tributaria 99000000000 LUIS

ALFREDO SEGOVIA ZELAYA, de cuarenta y dos afios de edad, Ingenicro Industrial,

e 7 Yeent orms, .'}.A.\dc CV, Tel.: 22204160 Tiraje del 18,026,001 al 19,325,000

~~




BOS COLONES

a quien conozco, portador de su Documento Unico de

A

o Identidad .....000...0000...000...0. y ,con Namero de Identificacion .
]
3 | Tributaria 0000..0000..000...0 i VIO
4 GIAMMATTEI ZELAYA, de cuareirta . tres afios de edad, Ingéniero Civil,
5 [ 000-0000-000-0 a quien conozco, portador de su Documento Unico de
Identidad nimero i 000000000...0 N
o —_—
. y con Niimero de Identificacién TrililHa ENRIQUE
g CANAS BARATTA, de cuarenta y tres afios de edad, Ingeniero Indusirial,
/9 0000000000000000000000 a quien-conozeo, portador de su Documento Unico de Identidad nimero
10 00000000007 con Numero de, Identificacion Tributaria 00000000000000000000000
MORE EMELIN

T 11

DOMINGUEZ DE SAENZ, de cuarenta y #es afios de edad, Odontdloga,

12
13 ) a quien conozco, portadora de su Documento Unico de Identidad
14 | BOMETO | 0000000000000000

5 | SO0 Numero de Identificacién Tributaria ] - HUMBERTOQO SAENZ

16

MARINERO, d¢ \cuarenta y dos afios, de edad, Abogado,’

a quien opnoch‘, portador de su Documento Unico de Identidad nimero

17

18 \ y con Numero de Identificacion Tributaria

o GERARDO ENRIQUE LARA
“‘20 I’.A-REDES, de cuarenta y tres afids de edad, Empleada,

"1 . quien conozeo, portador de $u Documento Unico de Identidad nimero

22 con Nimero de Identificacién Tributarie 0000000000000000000000,

53 MARIA EUGENIA RAMIREZ DE RIVERA, dg treinta y

24 siete afios de cdad, Administradora de Empresas,
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a quien conozco, portadora de su Carnct de

T

Rcmdcnte Numero

7
, y con Numero de Identificaci dnTributaria -

; Y DICEN: Que por medio del presente instrumento han convenido

X

en constituir, y al efecto constituyen, una ASOCIACION - que se' regird conforme a los estatutos

signientes: “>””ESTATUTOS DE LA ASOCI_ACI()N “ACCION CIUDADANA”. CAPITULO I

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZQ. Articule Uno.- Créase en la ciudad de

\
San Salvador, Departamento de San salvador, la ASOQACION de ni'aqgonaﬁﬁad Sal vadore;"ia que se

v b

denominara "ASOGIAGIQNA{}CION&I_U_%oonN%n’ movimiento social, apolitico, sin fines de lucro, ni

religioso. La qiuc en ¢l presente estatuto se denominara “la Asoc\iacién”. Articulo Dos.- El domicilio de

la Asociacion seré la ciudad y departamento de San Salvador, pudiendo establecer oficinas y filiales en

' . ~
todo el territorio de la Republica 1;} fuera de €. Articulo Tres.~- La Asociacion se constifitye por tiempo

indefinido. CAPTTULO II OBJETO O FINALIDAD. Art?culo Cuatro.- Los fines u objetivos o de la

Asociacion serdn los siguientes: a) El analisis y estudio de Ia realidad social, institucional y econémica del

i
pais; b) La generacion de ideas, espacios de discusion y de opinién de la realidad socioeconémica dei

equiparacion de oportunidades/
pais; c)La promocmn/progt amas en dreas sociales :de:inclusiony/ que contribuyan al desarrollo del pais y

al bienestar general de la poblacién; d) El impulso a la educacién, las ciencias y la tecnologia como temas

medulares para el desarrollo y lageneracién de ofnorttmidadcs para todos los saivéidorcﬁos; ¢) La

transformacién y modernizacién de la sociedad a través /e la generacién de acciones y propucstas

i . o ' .
concretas, viables y realistas en los campos de la educacidn, la ciencia y la tecnologia, la ética, la

transparencia, la inclusidn socialla democracia, el medic ambiente, las finanzas ptblicas, ¢l desarrollo

sostenible, la institucienalidad, la participacién ciudadana, el didlogo social, el liderazgo ?omunitario,

Josderechos humanos, la salud piblica, el trabajo decente y la seguridé.d “cindadana; f) Realizar

5

consultorfas, asesorias, investigaciones, cursos, seminarios, foros y eventos similares asi como

‘feeniforms, S.A. de C.V. T 2222-4260 Tirgje del 12,026,001 al 19,326,000
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- PAPEL PARA PROTOCOLO

DOS COLGNES

publicaciones fisicas y electronicas tales como libros y revistas, asi como materiales de difusién de todas

SEIS

O 18054149

las investigaciones, estudios, programas, acciones y propuestas que la asociacién lleve a cabo; g) Obtener,

4 A
recibir y recolectar fondos en forma de donacmnes de todo tipo, confribuciones, suscripciones,

membrecias, cuotas vy cualquier ofra forma ljegmma de ingresos para.dlcapzarisus:fides;

whrh) En géncrlcﬂ, 1a asociacion podra realizar todos los actos ¥ suscribir fodos los contratos que

sean necesarios asi como convenientes para el desarrollo de sus objetivos, pudiendo invertir sus recursos

~
en la forma que ella estime pertinente, sean estos bienes mﬁﬁbles, inmuebles, productos intangibles y

/S1empre y cnando no contravenga ei Articulo Nueve de la Ley de Asomacﬁnes y Fundaciones sin Fines de Lucro.
servicios de tpda indole, a fin de que wwrsrn—sr—mrvssei-pueda alcanzar sus fines., se--Gesbiidia.

= <
CAPITULO HI DEL PAT&ID&ONIO. Articulo Cinco.- El patrimonio de la Asociacién estard

constituido por: a) Un aporte inicial de cien do6lares de los Estados Unidos de América, que los miembros

fundadores han pagado. La aportacién en dinero relacibnado queda en poder y bajo la responsabilidad de

la Junta Directiva. b) Las contribuciones de los ml%mbros y colaboradores. ¢) Los biencs muchles o

.

~
inmuebles que adquiera y las rentas provenientes de los mismos; de conformidad con las leyes. d) Las

donadiones, herencias y legados que acepte de personas naturales y juridicas. €) Los demés ingresos que

obtuviere por actividades licitas que desargolle. Arﬁcﬁlo Seis,- Los Miembros de la Asociacién bardn una

aportacién mensual que serd definida por Ia Asamblea General a propucsta de fa Junta Dir;ctiva. Articulo

~

‘ N
Siete.- Bl patrimonio de la Asoeiacion se destinard exclusivamente para el logro de sus fines u objetivos,

Auedando prohibido distribuir entre sus miembros utilidades, dividendos, excedentes o cualquier otro tipo

de ganancias. El Patrimonio serf administrado por la Junta Directiva conforme a las directrices que le

manifieste la. Asamblea General. CAPITULO IV DEL GOBIERNO DE LA ASOETAGION. Articulo

Ocho.- El gobiemo de la Asociacién ser gjercido por: a) La Asamblqa General, v b) La Junta Directiva.

4

Articulo Nueve.- La Asamblea General serd la maxima antoridad de la Asociacién, y estard iutegradé por

la totalidad de los miembros activos’iy Fundadores. La Asamblea General sesionars, de forma ordinaria en

{
el mes de junio de cada afio, y de forma extraordinaria cuando fuere convocada por la Junta Directiva las
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; VECES (ue sca r_x\cc‘ej‘sa;;;;‘). Pata poder sesionar, se necesitard la coaparccencia de la mitad més wno de sus

S i .

miembros y para tomar resoluciones se necesitard el voto de la mayoria de los miembros presentes.

Articulo Diez.- La Asamblea General se reunird, previa convocatoria de la Junta Directiva, enviada a los

miembros con una anticipacion de por lo menos diez dias habiles, ya sea que se trate de Sesién Ordinaria

o de Sesion Extraordinaria. En caso de no poder establecer el quérum necesario para efectuar la Sesidn, la

Junta-Direstiva convocard en el acto a otra sesion de Asamblea General, la cual se lievard a cabo el mismo

!
dia, por lo menos con una hora de diferencia, ya sea que fuere Sesién Ordinaria o Sesién Extraordinaria,

en cuyo caso se celebrard con el mimero de miembros que asistan y sus resoluciones seran validas. Todo

miembro que no pudiera asistir a cualquiera de las sesiones de Asamblea General por motivos justificados

< -
podrd hacerse representar por esctito por otro miembro. El limife de representaciones es de un miembro,

Hevando la voz y el voto de su representado. Articule Once.- Son atribuciones de Ja Asamblea General:

a) Elegir, Sustitnir y destituir total o parcialmente a los miembros de la Junta Directiva, b) Aprobar,

reformar, o derogar los Estatutos y el Reglamento Tnterno de la Asocihcion. ¢) Aprobar la memoria anual

Tesentard
-7 de sus actividades :‘}ue‘if:—féé—:s&—la Junta Directiva. d) Ratificar el plan estratégico y ¢l presapuesto

plurianual de la Asociacién. e) Fijar las cuotas mensuales y contribuciones eventuales de los miembros. f)

Decidir sobre la compra, venta o enajenacién de los bienes inmuebles pertenecientes a la Asociacién. g)

Decidir sobre todos aquellos asuntos de interés para la Asociacién que no estuvicren previstos en los

estatutos. CGAPITULO V DE LA JUNTA DIRECTIVA. Articulo Noce.- La Direccién\ ¥

Aliministracién de la Asociacién estara confiada a Ia Junta Directiva, la que durard en sus funciones por

un periodo de DOS ANOS, pudiendo sus miembros ser reeldetos. La Junta Diregtiva de la Asociacién

7 .

sestonard Ordinariamente cada dos meses v extraordinariamente las veces gque sea necesario. Fn las

L

sesiones de Junta Difectiva de Ia Asocciacion, debgén estar presentes la mayoria de los directivos. El

quérum necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar sera como minimo de tres de sus miembros y

sus acuerdos deberdn ser tomados por la mayoria de los asistentes. Articulo Trece.~ la Junta Directiva

Tecniforms, §.A. de €.V Tels 2227-4160 Tirgje del 15,026,001 al 19,326 050
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estard integrada de la sigﬁ_icnte manera: a) Un Presidente, b) Un Vicepresidente, ¢) Un Tesorero, d) Un

Ay

Secretatio, ¢) Seis vocales. Articulo Gatorce.- Para ser clecto como miembro de la Junta Directiva se

requiere: a) Ser mayor de veintinn afios. b) Elaber sido miembro de la Asociacion por lo menos un afio y

de forma continua, anfes dé su nombramiento. ¢) Haber mostrado una actitud de lderazgo dentro de la

N

- W3 . . o . : . o |
Asociacion promoviendo los principios y valores de la misma entre sus miembros. d) No pertenecer o

haber pertenecido por lo menos por un afio a ningn Partido Politico antes de sufiombramiento. Articalo

N

kS o~

Quince.- A’tribucfﬁnes de la Junta Directiva: a) Desarrollar las actividades necesarias para el logro \df: los

1

fines de la Asociacién, b) Velar por la administracién eficiente y eficaz del patrimonio de la Asociacién.

¢) Elaborar la Memoria Anual de Labores de la Asociacion. d) Promover la elaboracidn \(\ié planes,

-

programas, proyecto?y presupuestos de la Asociacién € informar a la Asamblea General. ) Aprobar los

planes anuales opérativos y los presupuestos anuales propuestos por la Presidencia. ) Velar por el

_cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de.

la misma Junta Directiva. g) Aprobar la contratacién de la Auditoria Externa. h) Nombrar de entre los

7
Miembros de la Asociacién los Comités o Comisiones que copsidéren necesarios para el cumplimiento de

Jos fines de la Asociacién. i) Convocar 4 sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General. D

Decidir sobre las solicitudes de incorporacién de muevos mienibros y proponerlos en la Asamblea

General. k) Resolver todos los asuntol que no sean competencia de la Asamblea General. Articulo

Dieciséis.- Son atribuciones del: Presidente: a) Presidir las Sesiones Ordinarias y Exiraordinarias de

Asamblea General. byVelar por el cumplimiento de los acucrdos, resoluciones de la Junta Directiva y de

la Asamblea General,kasi como de los Estatufos y Reglamento Interno de la Asociacion. ¢) Presentar

apualmente a Junta Directiva para su aprcbacién los planes operativos anuales y sus rgs_pectivos

presupuestos. d) Presentar cada cinco afios a la Asamblea General para su ratificacion el Plan Estratégico

y su presupuesto phirianual. e} Representar judicial y extrajudiciahn\ente a la Asociacion, pudiendo

AY

otorgar poderes previa autorizacion de la Junta Directiva. f) Autorizar juntamente con el Tesorero las

i 7 \‘é" :
TR A,

P OE S S
~Org su\““\a/
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,BOLAcIONes . qug, teﬂgaEgygﬂ.‘_l;ae_é‘i' la Asociacién. g) Presentar la Memoria de Labores de la Asociacion y

REE Y

cualquier informe que le sea solicitado por la misma. h) Llevar a cabo las contrataciones necesarias para

cumplir con lo establecido en'los planes anuales y estratégico de la Asociacidn. i) Firmar convenios de

colaboracion o cartas de, cntendﬁiﬂnto con organizaciones que le permitan lograr los objetivos de la

Asociacion, previa gutorizacién de la Jonia Directiva. Articulg Diecisiete.- Son aﬁibuciones del Vice

\
presidente: a} Desempoiiar las funciones del Presidente en su ausencia. b) Cumplir las comiSiones que por

mandato de la Asamblea General o de 1a Finta Directiva le fueren encomendadas y rendir los respectivos

informes de las nfisiones cumplidas. ¢) Auxiliar en sus funciones a los demds miembros de la Junta

Directiva 0 a los encargados de comisiones especificas, cuando fuere requeridp. Artieulo Dieciocho.- Son

atribuciones del Secreta,rio: a) Llevar los libros de actas de las sesiones de Asamblea General y de Junta

Diréctiva. b) Llevar el archivo de documentos y regisiros de los miembros de la Asociacion. ¢) Llevar un

N
registro de las sanciones impuestas g los miembros por las faltas cometidas. d) Extender todas las

certificaciones que fueran solicitadas a la Asociacién. ¢) Convocar a Secsiones Ordinarias y

{
Extraordinatias de la Asamblea General y de la Junta Directiva. f) Ser el érgané/ de comunicacion de la

Asociacién, Articulo Diecinueve.- Son atribuciones'del Tesorero: a) Recibir y depositar los fondos que la

Asociacién obtenga en el Banco que la Funta Directiva seleccione, b) Llevar o tener control directo de los

libros de contabilidad de la Asociacién. ¢) Autorizar juntamente con el Presidente las erogaciones que la

Asociacién tenga que realizar. Articulo Veinte~ Son atribuciones de los Vocales: a) Colaborar

directamente con todos los miembros de la Junta Directiva. b) Sustituir a cualquier Miembrode la Junia

Directiva en caso dg ausencia, irhpedimﬁnto o renuncia, salvo el caso del Presidente. CAPITULO VI DE

~Articulo Veintiune.- Los miembros de la Ascciacién son perscnas

LOS MIEMBROS i*

mayores de dieciocho afios, sin distincién de raza, credo, religién ¢ ideologfa politica, y cuyos.méritos

N
profesionales y/o personales puedan contribuir, a juicio de la Asociacién, en la consecucion de los

i

objetivos de la misma. Articulo Veintidés.- La Asociacion cstard formada por tres clases de miemibros:

Tecnlforms, 5.4, de CAL Tel: 2227-4160 Firaje del 16,026,004 af 19,326,000




10
1L
12
13
12
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24

A\

—_—

“NC 18054151

Miembros Fundadores, Miembros Activos y Colaboradores. a) Los Miembios fundadores seran los que

aparezcan coino tal en la Escritura Plblica de Creacién de esta Asociacion. b) Los Miembros Activog

serdn fodas las personas que la Junta Directiva acepte como tales en la Asociacién, ¢) Los Colaboradores,

son aquellas personas que sin ser miembros, prestan algiin grado de colaboracién, ya sea ideoldgico o

\
patrimonial. Articulo Veintitrés.- Son derechos de los miembros Fundadores y Activos:-a) Tener voz y

votd en las deliberacione$ de la Asamblea General. b) Optar a cargos Directivos llenando los requisiftos

!
que seflalen los Estatutos de la Asociacidn. ¢) Los demds que les sefialen los Estatufos y Reglamento

S _ K
Interno de la Asociacion. Articulo Veinticuatro.- Son deberes de los miembros Fundadores y Activos: a)

Lo
Asistir a lag sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General. b) Cooperar en el desarrollo de

aquellas actividades propias de la Asociacién. ¢) Cancelar las cuotas acordadas en Asamblea\General. d)

Cumplir y hacer cumplir los presentos Estatutos; Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la

Asamblea General. ¢) Los demas que les sefialen los Estatutos v Reglamento Interno de la Asociacion.

Articalo Veinticinco.- La calidad de miembro se perdera por las causas siguientes: a) Por violacion'a

estos Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General. b) Por otras faltas

graves cometidas, que a juicio de la Asamblea General merezcan tal sancion; ¢) Por renuncia presentada

por escrito ante Ia Junta Dircotiva. CAPITULO VII SANCIONES A T.0S MIEMBROS, MEDIDAS

DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACION. A/nticu\lo Veintiséis.-

Las faltas cometidas por los miembros de la Asociacién serdn conocidas por la Junta Dircétiva, guien

establecerd fas santiones correspondientes, /Articulo Veintisiete.- Las falias podrdn ser menos graves,

graves y muy graves. Son faltas menos graves: a) Incumplimiento a lo resnelto por la Junta Directiva. b)

\
J

Incumplimiento a lo resuelto.por:la Asamblea General. ¢) El incumplimiento a los presentes Estatutos o

Reglamentos. Son faltas graves: a) Negarse sin justa causa a dar cumplimiento a un acuerdo de Junta

Directiva; b) Negligencia en el desempefio de sus labores; ¢) Desobedecer disposiciones aprobadas por

“Junta Directiva; d) Cometer actos de irrespeto a cualquier miembro de la asociacion; y, €) Cometer por

N ~

1SN
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-tereera, vez una;g.ﬁé’l@f.g;;gp,o ‘grave. Son faltas muy graves: a) Observar una conducta que no esté acorde
oot . - R =

con los principios y Gbjetivos de la Asccidcién; b) Uso indebido de los bicnes. v servicios de la

Asociaciln, y, ¢} Ser condenado por delito doloso en cualquier Tribunal del pafs. Articulo Veintiocho.-

L . Y i 4
Las sanciones podran ser menos graves, graves y muy graves: a) Las faltas menos graves se sancionardn

con amonestacién verbal, y la reincidencia con amonestacién eserifa, b) Las Faltas Graveé, serdn

sancionadas con- suspension de un mes contado desde que se le notifica la amonestacién; c) Las faltas

fcnando se cometa por pritnera vez, o Defmitiva cuando haya remcidencia

Muy Graves, scrdn sancionadas con Expulsién Parcialpor uh mfiv/s- .CAPTTULO VIO DE LA

f
DISOLUCION. Articulo Veinfinueve- La Asociacién“podrd disolverse de forma voluntaria, por

4

.y . - ey [ . ,‘\\ » .y '3
resolucion de la Asambiea General o por disposicidn de ley. La disolucién de la Asociacién serd

voluntaria cuando ¢l niimero de sus miembros sea inferior a diez, o cuando asi lo decidan las dos terceras

partes de los Miembros en Sesién Emaordinaﬁé de Asamblﬁa1 General, convodada al efecto. Bn esa

misma sesién extraordinaria se conformard una comisién que se¢ encargard de la liquidacion, Articulo

Treinta.- En caso de acordarse Ia disolucién de la Asociacién se nombrard una Junts de Liguidacion

compuesta de ¢inco personas, electas por la Asamblea General que acordé la disolucién. Los bienes que

sobraren después de cancelar fodos sus compromisos se¢ donardn a cualquier entidad benéfica o cultural

que la Asamblea General sefiale, CAPITULO IX DISPOSICIONES GENERALES. Articulo Treinta

? . .
¥ uno.-/Para reformar los presentes estatutos, ya sea total o parcialmente, es necesario el voto favorable de

las dos terceras partes de los miembro§ en Sesion Exiraordinaria de Asamblea General, convocada para tal

fin, Articulo Treinta y dos.- El secretario de la Junta Directiva tendrd la obligacion de presentar al

Registro d& Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Tucro del Ministerip de Gobernacién y Desarrollo

Territorial, las credenciales o documentos en que constelel nombramiento de los micmbros de 1a Junta

Directiva y 1a némina de los miembros de la Asociacién, dentro de los quince dias siguientes a su

: . . . ..
formalizacion. Articule Treinfa y tres.- Todo lo relativo al orden interno de 1z Asociacion no

S

comprendido en los Estatutos se establecerd en el Reglamento Interno de la Asociacién, el cual deberd ser

Tecnifarmy, S.A. de OV Tel; 2237-4160 Tirafe del 16,026,001 2l 19,326,000
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,—claboradopor la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General. Articulo Treinta y cuatro.- La

Asociacién se regitd por la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de Lucro, por los presentes

Estatutos, su reglamento de demds disposiciones Icgalés aplicables. Articulo Treinta y cinco.- Los
3

presentes estatufos enfraran en vigencia desde el dia de su publicacién en el Diario Oficial ™

DISPOSICION TRANSITORIA. Los comparec\icntes en este acto procedén a clegir a la primera Junta

Directiva de la Asociacion la cnal queda integrada de la manera siguiente: Presidente: Gerardo Enrique

Lara Paredes; Vicepresidente: Roberto Mauricio Rivera Ocampo; Secretario: Xavier Felix Mirandona

Paredes; Tesorero: Luis Al\frcdo Segovia Zelaya; Primer Vocal: Wosé Humberto Ban']lasfl_{%urgos;

— —
Segundo Vocal: Marfa Eugenia Ramirez de Rivera; Tercer Vocal: Sitvio Giammattel Zelaya; Cuarto

- N '
10| Yocak: Julio Enrique Catias Baratta; Quinto Vocal: More Emelin Dominguez de Sienz; Sexte Vocal:

i1 Thumberto Sdenz Marinero. Asi se expresaron los comparedientes, a quienes expliqué los efectos legales

;o | de este instrumento; y la suscrita hotario HACE CONSTAR: a) que advirtid a los otorgantes la

13 obligacién que tieneh de presentar para su inscripcidn la presente escritora, de conformidad con el

” Asticulo noventa y uno de Ia Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro; b) que se cerciord de

15112 identidad personal de cada uno de los cqmparecientes y c) que advirtié a los comparecientes de los\

efectos del registro y las sanciones que puedan imponérseles por la falta del mismo. Y leido que les hube

e

infegramente Io escrito, en un solo acto sin interrupeion, ratificaron su contenido y todos firmamos, DOY

16

17

FF... Enmendades-San Salvador-"ASOCIACION ACCION-de inclusién y-para alcanzar sus fines-sus fines-ASOCIACION-Que del Presidente-por
18 . ' :

un afio-Vale- Entrelineas-CIUDADANA®de-equliparacion de oportunidades-Siempre v cuando no confravenga el Arficulo Nueve de fa Ley de
19

Asaciaciones y Fundaciones sin Fines de Lugro.-presentara-notificara al asociado para que ejerza su defensa. Una vez interpuesta [a sancidn
20 : o

=

fendr4 fres dias para apelar ante la asamblea general -cuando se cometa por primera vez, o Definitiva cuando haya reincidencia -Vale.-
21 i

24

A /" V Pasan las...






